	Приложение № 5
К Положению об отраслевой системе оплаты труда работников «БОУ ДОД «Центр духовно-нравственного воспитания «Исток», утвержденного приказом  от  02 сентября 2013  № 44



Перечень наименований и размеры выплат стимулирующего характера работникам учреждения, а также целевые показатели эффективности деятельности для каждой стимулирующей выплаты, при достижении которых выплаты стимулирующего характера производятся
	№ п/п
	Наименование выплаты
	Показатели, при достижении которых выплаты стимулирующего характера производятся
	Максимальный размер выплаты (в % к окладу, ставке) 

	1.
	Ежемесячная надбавка за интенсивность и напряженность труда
	1.1 Выполнение срочных и неотложных работ
	100 %

	
	
	1.2. Выполнение обязанностей, не предусмотренных должностными инструкциями и трудовым договором
	

	
	
	1.3. Работа в составе жюри, комиссии областных мероприятий
	

	
	
	1.4. Работа с УДОД и ОУ г. Омска и Омской области
	

	
	
	1.5. Освоение смежных (нескольких) профессий
	

	
	
	1.6. Участие в мероприятиях различного уровня
	

	
	
	1.7. Отсутствие недостачи и порчи товарно-материальных ценностей, стоящих на балансе учреждения
	

	
	
	1.8. Проведение своевременных расчетов и платежных обязательств
	

	
	
	1.9. освоение новых программных продуктов, технологий по основной деятельности
	

	
	
	1.10. Безаварийная работа автотранспорта
	

	
	
	1.11. Обеспечение безаварийной работы систем жизнеобеспечения учреждения
	

	
	
	1.12. Выполнение функций председателя профкома учреждения
	

	2.
	Ежемесячная надбавка за качество выполняемых работ
	2.1. Высокая исполнительская дисциплина: своевременное предоставление плановой и отчетной информации, учебной документации
	100%

	
	
	2.2. Своевременная подготовка  информационных и фот-, видеоматериалов о проведенных массовых мероприятиях
	

	
	
	2.3. Разработка и внедрение инновационных, адаптированных программ, здоровье сберегающих технологий
	

	
	
	2.4. Образцовое проведение областных и Внтриучрежденческих мероприятий
	

	
	
	2.5. Своевременное формирование и размещение на федеральных сайтах необходимой информации о деятельности учреждения
	

	
	
	2.6. Оформление документации в соответствии с требованиями бухгалтерского учета
	

	
	
	2.7. Подготовка призеров областных, региональных мероприятий
	

	
	
	2.8. Подготовка призеров всероссийских и международных мероприятий
	

	3.
	Премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, год)
	3.1. Выполнение задания особой важности и сложности
	100 %

	
	
	3.2. Организация работы по социальной адаптации обучающихся
	

	
	
	3.3. Непосредственное участие в реализации федеральных, областных программ
	

	
	
	3.4. Инициатива, творчество и применение в работе современных форм организации труда, информационных технологий
	

	
	
	3.5. Участие в школьных, областных и всероссийских смотрах-конкурсах среди педагогического состава
	

	
	
	3.6. Организация и проведение мероприятий, направленных на формирование положительного имиджа учреждения
	

	
	
	3.7. Подготовка материалов для размещения в СМИ, на сайте учреждения, Министерства образования Омской области
	

	
	
	3.8.Разработка и оформление инновационных программ, методических материалов
	

	
	
	3.9. Образцовое содержание и обслуживание помещений учреждения, проведение текущих ремонтных работ
	

	
	
	3.10. Образцовое содержание и обслуживание спортивного инвентаря, оборудования, компьютерной и оргтехники 
	

	
	
	3.11.Освоение новых программных продуктов в производственных целях
	

	
	
	3.12. Качественное и своевременное заключение и исполнение договоров и соглашений
	

	
	
	3.13. Отсутствие обоснованных заключений, предписаний контролирующих органов
	

	
	
	3.14. За особый вклад в деятельность учреждения в связи с юбилейными датами
	5 тыс. руб.

	
	
	3.15. В связи с праздничными датами (День учителя, 23 февраля, 8 марта)
	2 тыс. руб.

	4.
	Ежемесячная надбавка за работы по занимаемой должности руководителям структурных подразделений, специалистам служащим
	От 1 до 3 лет (включая периоды временной нетрудоспособности, начавшейся во время работы в организации, время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, если работник состоял в трудовых отношениях с учреждением)
	5 %

	
	
	От 3 до 5 лет (включая периоды временной нетрудоспособности, начавшейся во время работы в организации, время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, если работник состоял в трудовых отношениях с организацией)
	10 %

	
	
	Свыше 5 лет (включая периоды временной нетрудоспособности, начавшейся во время работы в организации, время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, если работник состоял в трудовых отношениях с организацией)
	15 %
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Размеры
Премиальных выплат за месяц, квартал, год по результатам деятельности учреждения заместителя руководителя, главному бухгалтеру 
	№ п/п
	Наименование выплаты
	Показатели, при достижении которых выплаты стимулирующего характера производятся
	Максимальный размер премии 
(в % к окладу)

	1.
	Премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, год)
	1.1. Выполнение государственного задания на 100 %
	
100 %

	
	
	1.2. Исполнение обязанностей, не предусмотренных трудовым договором
	

	
	
	1.3. Высокая исполнительская дисциплина: своевременное предоставление качественных и достоверных отчетов, протоколов, учебной документации
	

	
	
	1.4. Выполнение заданий особой важности и сложности, срочных и неотложных работ
	

	
	
	1.5. Непосредственное участие в реализации федеральных, областных программ
	

	
	
	1.6. Инициатива, творчество и применение в работе и современных информационных технологий
	

	
	
	1.7. Руководство, кураторство областных мероприятий
	

	
	
	1.8. Высокая результативность обучающихся
	

	
	
	1.9. Содействие педагогам дополнительного образования в подготовке материалов для аттестационных комиссий, участия в конкурсах профессионального мастерства и т.п.
	

	
	
	1.10. Подготовка публикаций, методических материалов о деятельности учреждения, формирующих положительный имидж учреждения
	

	
	
	1.11. Организация и проведение областных мероприятий с руководителями и педагогическими работниками УДОД, общеобразовательных учреждений
	

	
	
	1.12. Организация и проведение на базе учреждения массовых мероприятий с обучающимися
	

	
	
	1.13. Регулярное обновление сайта учреждения
	

	
	
	1.14. Участие в работе жюри оргкомитетах и комиссий областных конкурсов, иных мероприятий
	

	
	
	1.15. Участие в работе общественных объединений
	

	
	
	1.16. Своевременное обновление ежегодного публичного доклада о деятельности учреждения
	

	
	
	1.17. Отсутствие обоснованных заключений, предписаний контролирующих органов
	

	
	
	1.18. Своевременное: формирование и размещение на федеральных сайтах необходимой информации о деятельности учреждения
	

	
	
	1.19. Своевременная и качественная подготовка и предоставление экономических расчетов, планово-бухгалтерских отчетов, отчетов во внебюджетные фонды
	

	
	
	1.20. Организация работ по охране труда и технике безопасности работников и обучающихся
	

	
	
	1.21. Разработка программных документов по развитию учреждения, инновационных и адаптированных программ, методических материалов
	

	
	
	1.22. Оказание консультативной, методической помощи работникам других образовательных учреждений
	

	
	
	1.23. Организация деятельности Совета учреждения
	

	
	
	1. 24. Удовлетворенность потребителей государственных услуг качеством и доступностью дополнительного образования (не менее чем на 90 %)
	

	
	
	1.25. Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей
	

	
	
	1.26. Реализация программ с детьми особой заботы (одаренные, с ОВЗ, сироты, группы риска, т.п.)
	

	2.
	Ежемесячная надбавка за стаж в  должности заместителя директора, главного бухгалтера
	Стаж работы в занимаемой должности
от 2- х до 5 лет
	10%

	
	
	Стаж работы в занимаемой должности
от 5 - ти 10 лет
	20%

	
	
	Стаж работы в занимаемой должности
от 10 до 15 лет
	30%

	
	
	Стаж работы в занимаемой должности
[bookmark: _GoBack]свыше 15 лет
	40%



